
 

 

 
LEITER/IN IMMOBILIEN SCHWEIZ 

 
 
 
 

Die IST bietet seit bald 60 Jahren Schweizer Vorsorgeeinrichtungen ein umfassendes Angebot an 
diversifizierten Kollektivanlagen und massgeschneiderten Individuallösungen. Als unabhängige Non-Profit-
Organisation sind wir nur unseren Anlegern verpflichtet. Aktuell verwaltet die IST ein Vermögen von 
rund CHF 10 Mrd. über traditionelle und alternative Anlageklassen hinweg. 

 
Für unsere Immobilienabteilung suchen wir für den Standort Zürich eine/n 

LEITER/IN IMMOBILIEN SCHWEIZ 80 - 100 % 

mit mehrjähriger Erfahrung im Portfolio Management. Wir bieten eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 
in einem schlagkräftigen Team von hochqualifizierten und motivierten MitarbeiterInnen. 

 
Ihre Aufgaben 
• Führung des Immobilien-Teams bestehend aus Fachspezialisten im Asset-, Bau- und Transaktionsmanagement 
• Weiterentwicklung von Anlagestrategie, Organisation, Prozessen und Governance der Immobilienabteilung 
• Repräsentation der Immobilienabteilung gegenüber in- und externen Anspruchsgruppen, u.a. Anlagekomitee, 

Stiftungsrat, institutionelle Anleger, Marktteilnehmer 
• Verantwortung für das Portfoliomanagement für zwei Immobilienportfolios inkl.  

- Portfolio- und Produktstrategien in Abstimmung mit dem Anlagekomitee 
- Objektstrategien in Abstimmung mit den Fachspezialisten 
- Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie Markt- und Standortanalysen 
- Budgetplanung und -überwachung auf Objekt- und Portfolioebene  
- Liquiditätsplanung und Finanzierungen  
- Berichterstattung, u.a. Management- und Nachhaltigkeits-Reports  

 
Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Studium (z.B. Architektur, Ökonomie, Bauingenieurwesen) mit Weiterbildung im Real Estate 

Management  
• Mehrjährige Berufserfahrung in Portfoliomanagement und der der Personalführung sowie Erfahrung im 

Transaktionsmanagement 
• Effizient, umsetzungsstark und zielorientiert im Projektmanagement 
• Integrative Persönlichkeit mit guten Marktkenntnissen, breitem Branchennetzwerk und einer 

adressatengerechten Kommunikation 
• Führungsstärke mit hoher Sozialkompetenz und Begeisterungsfähigkeit 
• Hohe analytische Fähigkeiten, konzeptionelle und zielorientierte Denkweise 
• Sehr gute Kenntnisse bei der Modellierung von statischen und dynamischen Wirtschaftlichkeitsberechnungen 
• Durchsetzungsfähigkeit, strukturierte Vorgehensweise und richtige Priorisierung der Aufgaben 
• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, gute Französischkenntnisse  

 
 



 

 
 
 

 
Unser Angebot 
• Vielfältiges Aufgabengebiet mit Raum für persönliche Initiative, Mitgestaltung und eigenständige 

Entwicklung 
• Motiviertes Team in einer sinnstiftenden Organisation mit kurzen Entscheidungswegen 
• Sehr gute Anstellungsbedingungen mit ausgezeichneten Sozialleistungen, v.a. in der Altersvorsorge (BVG) 
• Flexible Arbeitsmodelle durch Homeoffice-Möglichkeit  
• Unterstützung bei Weiterbildungen und Förderung von individuellen Entwicklungsperspektiven 
• Moderne Infrastruktur an zentraler Lage in Zürich 
 
Interessiert Sie diese anspruchsvolle Position mit spannenden Aufgaben in einem attraktiven Arbeitsumfeld? 
Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen (CV mit Foto, Arbeitszeugnisse, Diplome) 
inklusive Motivationsschreiben in elektronischer Form an Nataliia Hutter. 

Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungsunterlagen beantworten, welche dem Stellenprofil entsprechen. 

IST Investmentstiftung 
Frau Nataliia Hutter 
Manessestrasse 87 | 8045 Zürich 
Tel. 044 575 04 21 
nataliia.hutter@istfunds.ch | istfunds.ch 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IST Investmentstiftung 
Manessestrasse 87 | 8045 Zürich 
Tel. 044 455 37 00 | Fax 044 455 37 01 
info@istfunds.ch | istfunds.ch 

 
 

 
IST Fondation dʼinvestissement 
Avenue Ruchonnet 2 | 1003 Lausanne 
Tél 021 311 90 56 | Fax 044 455 37 01 
info@istfunds.ch | istfunds.ch 
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